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VE CAMINANDO AL TRABAJO. O EN BICL
NO ESTA LEJOS.

SIGUE COMIENDO LOS PLATOS CASEROS
DE TU MADRE.
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LLEVA AL PARQUE A TU SOBRINO, NO TE
PIERDAS LO RAPIDO QUE CRECE.

VETE. A OTRA REGION. AL EXTRANJERO.
PERO DE VACACIONES.
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INNOVA, PERO A TU MANERA.

TRABAJA. SE PROFESIONAL.
NO DESPERDICIES TU TALENTO.
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C/ Vasco Nufez, 31
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Consejerfa de Educacion y Empleo ervicio Extremefio
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EXTREMADURA

El Plan de Alfabetizacion Tecnolégica es un programa financiado por la Junta de Extremadura -Consejeria de Educacién y Empleo-,
Servicio Extremerio Piblico de Empleo (SEXPE), gestionado por la Asociacion de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX).

Plan de
Alfabetizacion Tecnologica
de Extremadura
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Talleres practicos dirigidos a personas menores de 30 afos con formacion

Talleres practicos para mejorar las competencias digitales y la : " )
superior y sin oportunidades laborales

empleabilidad de personas jovenes menores de 30 arnos

Talleres practicos dirigidos a personas menores de 30 anos con baja cualificacion

Taller practico de 20 horas que
ayudara a desarrollar una actitud

Taller practico de 12 horas con contenidos

relacionados con la empleabilidad, la

creacion de un curriculum digital y otros

recursos no convencionales para la

Taller practico de 15 horas para
mejorar de forma simultanea tanto
las competencias digitales como la
empleabilidad de la persona
usuaria, y adquirir una vision de las
capacidades propias y de como
mejorarlas de una forma creativa y

Taller de 10 horas para conocer la
importancia de nuestra imagen y
reputacion digital de cara a
posibles oportunidades laborales,
y aprender pautas dirigidas a
mejorar la marca personal de
cada persona candidata

Taller de 10 horas en las que se
mostrara como funciona la
e-administracion y cémo iniciar
procedimientos administrativos a
nivel autonémico, nacional o
internacional que nos ayuden a
encontrar oportunidades laborales

Taller practico de 8 horas para
aprender a utilizar las herramientas
disponibles en la nube

critica con el fin de sacar mas original

partido a las tecnologias digitales a
traves de gestiones sencillas tanto
con el ordenador como con
dispositivos moviles

busqueda de ermpleo

CHARLAS

Charlas de sensiblizacion en torno al potencial y al uso de las tecnologias
digitales adaptadas al nivel formativo de las personas destinatarias

”~ .

Talleres practicos dirigidos a personas menores de 30 anos cuya formacion
no se adapta a las necesidades del mercado de trabajo

Nuevos horizontes
profesionales aplicando
herramientas
tecnolagicas

Taller préactico de 15 horas para conocer las posibilidades
que las redes sociales ofrecen en la busqueda de empleo,
sus caracteristicas y como interactuar con ellas

Taller practico de 15 horas para entender la importancia
de las TIC en la busqueda de oportunidades laborales y
conocer las tendencias mas actuales Refuerza tus
oportunidades
laborales aplicando el

factor TIC

Una oportunidad para mejorar la marca
personal y la empleabilidad y descubrir
nuevos recursos para la busqueda
efectiva de empleo

Uso avanzado de herramientas y recursos
digitales en la busqueda de empleo, con
trucos para mejorar la empleabilidad
y la formacion en torno a las TIC

AcTICvando tus
competencias en

Taller practico de 10 horas dirigido a aprender como hacer entornos dlgltales
gestiones administrativas en Internet e identificar aquellas
mas utiles en funcién de la formacion y la profesién de

cada persona usuaria

Taller practico de 8 horas para conocer las
herramientas disponibles en la nube. que incrementan
la empleabilidad y que facilitan la colaboracion., el
intercambio y la generacion participativa de contenidos

Para entender la importancia de
las competencias digitales para el
desarrollo personal y profesional




